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WETGEVING

Verplichtingen
- Werkwijzer arbobeleidscyclus. Wie doet wat rondom gevaarlijke stoffen, 66 blz.: 

https://www.arboportaal.nl/documenten/publicatie/2021/01/5/wegwijzer-gevaarlijke-
stoffen-tno

Praktische vertaling voor MAAS
- Sign-off document MAAS Gevaarlijke Stoffen, 9 blz. 

Samenvatting voor de praktijk

https://www.arboportaal.nl/documenten/publicatie/2021/01/5/wegwijzer-gevaarlijke-stoffen-tno
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SIGN-OFF GOVERNANCE GEVAARLIJKE STOFFEN 

Proces gevaarlijke stoffen (producten met VIB)

1. Infaseren

2. Beheer

3. Blootstellingsregister

4. Uitfaseren

Documenten

A. VIB leverancier

B. MAAS Blootstellingsregister

C. MAAS sign-off PIT nieuw product

D. MAAS sign-off PIT uitgefaseerd product

E. Factsheets
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1. INFASEREN PRODUCTEN MET VIB 

Start: Vraag met betrekking tot nieuw product (gevaarlijke stof) vanuit de organisatie

Purchasing 

• Leverancier benaderen en beschikbaar stellen Nederlandstalig VIB

• PIT overkoepelend

• Beoordelen risico’s en blootstelling; speciale aandacht voor ZZS en vooral CMR-stoffen bevattende mengsels
obv VIB (Inkoop/Logistiek – uitleg via Frank)

• Toetsen van de inzet aan de arbeidshygiënische strategie (Afdelingsmanager)

• Opstellen instructies voor Operations (gebruiks-, incidenten- en afvalfase) (TQM/Operating)

• Intern content management (publiceren en archiveren + intranet) (Category Management)

• Aanmaken artikelnummer (Logistiek – conform huidige proces)

• Verwerking in blootstellingsregister (Inkoop/Logistiek – uitleg via Frank)

• Controle blootstellingsregister (KAM coördinator ism HR)

• Extern content management (webshop/website obv gegevens leverancier)

• Aanpassen bestellijsten (Coördinator P&C)

• Controle bezoekrapportage operating (pro-actief informeren operating)/PDA bericht + nieuwsbrief

• Controle HR onboarding

• Eindcontrole bovenstaande punten via officieel document dat gearchiveerd wordt (PIT)
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2. BEHEER PRODUCTEN MET VIB

Purchasing 

• Up to date houden VIB alle middelen conform wetgeving – leveranciers moeten proactief tijdig correcte VIB aanleveren c.q. op 
website beschikbar stellen – zoals Diversey  https://sds.diversey.com/?guiLang=NL

Inkoop/Logistiek (operationele inkoop)

• Periodieke controle op nieuwe VIB en archiveren oude VIB bij Blootstellingsdossier (aparte omgeving N-schijf – uitleg via Frank)

Commerce

• Content management (webshop/website/intranet)

HR

• Blootstellingsregister koppeling maken met individuele medewerker/uitzendkracht conform vereisten Nederlandse Arbeidsinspectie 
(persoonsgegevens)

• Informeren externe partijen bij inlenen (uitzendbureau/ZZP);

• Onboarding MAAS medewerkers (Voorlichting);

• Gevaarlijke stoffen informatie naar Arbodienst (kerndeskundigen) voor adequate toetsing voor de RI&E; 

Operations

• Inleren werkzaamheden en controle uitvoering door bezoekrapportages en WPI’s controle alle afdelingen - zoals Operating/ TD/ 
WP/ Facilitair/ IT (Voorlichting, Onderricht en Toezicht – VOeT)

https://sds.diversey.com/?guiLang=NL


3. BLOOTSTELLINGSREGISTER

Alle producten in het blootstellingsregister – 40 jaar bewaarplicht

1. Voor de CM-stoffen:

• Voor elke C- of M- stof: waarom u deze stof gebruikt en niet heeft vervangen door een minder schadelijke stof

• De hoeveelheid CM-stoffen die u per jaar vervaardigt, gebruikt of op voorraad heeft

• De soort arbeid die met de kankerverwekkende of mutagene stof wordt verricht of kankerverwekkend proces dat wordt toegepast

• Een lijst van alle werknemers die worden blootgesteld aan CM-stoffen

• De algemene, preventieve maatregelen die u neemt om blootstelling te voorkomen

• De persoonlijke beschermingsmiddelen die uw medewerkers gebruiken

2. Voor de R-stoffen

• De hoeveelheid R-stoffen die u per jaar vervaardigt, gebruikt of op voorraad heeft

• Het aantal werknemers dat mogelijk wordt blootgesteld aan de R-stoffen

• De vorm van arbeid die met de stof wordt verricht

3. Voor verdachte stoffen (H351, H341, H361)

• Deze stoffen markeren als ‘verdacht’ in uw inventarisatie, zodat ze gemakkelijk terug te vinden zijn als dat nodig is

• Verdachte R-stoffen: u moet voor deze stoffen dezelfde extra gegevens vastleggen als voor R-stoffen

Buiten scope blootstellingsregister (geen mengels), maar wel 40 jaar bewaren:

• Overige gevaarlijke stoffen (DME, kwarts, zandstraalverbod, vluchtige organische stoffen, houtstof, asbest en biologische 
agentia, ioniserende stralingsstoffen  - MAAS medewerkers die werk(t)en op locaties waar tijdens die werkzaamheden deze 
stoffen zijn vrijgekomen.
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4. UITFASEREN PRODUCTEN MET VIB

Start: Beslissing dat een product uit het assortiment wordt gehaald

Uitfasering (hier alleen de hoofdstappen)

1. Inkoop / MT / PIT – Formeel besluit om uit te faseren;

2. Operations. Logistiek – Artikelnummer blokkeren in SAP;

3. Operations. Planning & Control – Artikelnummer van bestellijst in SAP verwijderen;

4. Commerce. Category Management – Content (VIB) verwijderen van MAAS website/ MAAS webshop/ MAAS intranet;

5. Operations. Alle – Doorgeven laatste gebruik uitgefaseerd product (nieuwsbrief/PDA-bericht); 

6. Inkoop/Logistiek – Blootstellingsregister bijwerken op einddatum bestellen product en gebruik product (na terugkoppeling 
afdelingsmanagers);

7. Verantwoordelijke afdelingsmanagers – Sign off dat product Operationeel correct is uit gefaseerd (check bij alle gebruikers of de 
voorraad ook echt op is en niet meer gebruikt wordt binnen operating/TD/WP/Facilitair/IT)

8. HR - Archiveren VIB van uitgefaseerd product (i.v.m. 40 jaar bewaartermijn);
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A. VEILIGHEIDSINFORMATIEBLAD ALS BRONDOCUMENT

Primaire bron is VIB rubriek 15 conform Verordening (EG) No 1907/2006 en (niet expliciet) Verordening (EU) 2020/878:

• Diversey: 

Stof(fen) vermeld in de SZW-lijst met kankerverwekkende, mutagene of voor de voortplanting giftige stoffen, indien aanwezig: [indien geen 
informatie, dan niet ingevuld door Diversey en volgens Diversey geen sprake van SZW stoffen]

• Andere leveranciers geven dit in 15.1 als volgt aan:

Specifieke veiligheids-, gezondheids- en milieureglementen en -wetgeving voor de stof of het mengsel:

• SZW-lijst van kankerverwekkende stoffen: geen der bestanddelen staat op de lijst.

• SZW-lijst van mutagene stoffen: geen der bestanddelen staat op de lijst.

• NIET-limitatieve lijst van voor de voortplanting giftige stoffen - Vruchtbaarheid: geen der bestanddelen staat op de lijst.

• NIET-limitatieve lijst van voor de voortplanting giftige stoffen - Ontwikkeling: geen der bestanddelen staat op de lijst

• NIET-limitatieve lijst van voor de voortplanting giftige stoffen - Borstvoeding: geen der bestanddelen staat op de lijst

• In verouderde VIB ontbreekt de verwijzing naar de NL wetgeving. Nederlandse Arbeidsinspectie: 

In 2023 controleren de ILT, NVWA en de NLA of de VIB voldoen aan de nieuwe eisen. 



B. MAAS BLOOTSTELLINGSREGISTER

• Nederlandse VIB datum: Actie Q1 2023 alle actuele VIB opvragen c.q. downloaden, publiceren en datum in Blootstellingsregister

• Gedurende welke periode ingekocht? 

• Laatste gebruik is bepalend voor bewaartermijn van 40 jaar

• Uitleg via Frank hoe dit register bijgewerkt dient te worden
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C. MAAS SIGN-OFF PIT NIEUW PRODUCT 

Eenvoudige aanpak om de 
correcte infasering van een
nieuw of aangepast
reinigingsmiddel aantoonbaar
te maken voor:

• Inspectie Leefomgeving & 
Transport (ILT)

• Nederlande
Arbeidsinspectie (NA)

• Interne en externe auditor

• Andere belanghebbenden
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D. MAAS SIGN-OFF PIT UITGEFASEERD PRODUCT
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Eenvoudige aanpak om de 
correcte uitfasering van een
reinigingsmiddel aantoonbaar
te maken voor:

• Inspectie Leefomgeving & 
Transport (ILT)

• Nederlande
Arbeidsinspectie (NA)

• Interne en externe auditor

• Andere belanghebbenden



E. FACTSHEETS ARBEIDSINSPECTIE

Factsheets van de Nederlandse Arbeidsinspectie

• Instructie omtrent VIB controle, zie o.a. Factsheet_Gevaarlijke stoffen_Alles+over+het+VIB+op+veiligheidsinformatieblad.pdf

• Informatie omtrent beoordelen gevaarlijke stoffen, zie o.a. Factsheet_Gevaarlijke
stoffen_Online+hulpmiddelen+om+de+blootstelling+te+beoordelen.pdf

• Toetsen arbeidshygiënische strategie; zie o.a. Factsheet_Hoe+werkt+de+arbeidshygienische+strategie.pdf

• Opstellen werkinstructies, zie o.a. Factsheet_Gevaarlijke Stoffen_Voorlichting+en+instructie.pdf

Bron: https://www.zelfinspectie.nl/zelfinspecties/werken-met-gevaarlijke-stoffen
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https://www.zelfinspectie.nl/zelfinspecties/werken-met-gevaarlijke-stoffen


MEET ME OVER GOOD COFFEE!

From a safely 
cleaned 
machine
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